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DIE UMSETZER

BERATER:IN / Young Professional

Ergebnis- und Leistungsbereitschaft | Entwicklungsspielraum | Motivation

Werde Teil eines Teams, das GroRes bewegt — ohne Konzern-Feeling.

Wir sind eine eigentliimergefihrte Boutique-Beratung mit Standorten in Wien und Minchen.
Was uns ausmacht? Personlicher Unternehmergeist, flache Hierarchien und echte
Verantwortung. Wir beraten internationale Kunden in Transformationsprojekten mit Fokus auf

nachhaltigen Erfolg.
Deine Aufgaben:

e Projekt- & Change Management: Begleitung und Steuerung von
Transformationsprojekten

o Teilprojektleitung: Eigenverantwortliche Leitung nationaler & internationaler Projekte

e Workshops: Konzeption & Moderation — remote und vor Ort

e Teamarbeit: Enge Zusammenarbeit mit Kunden & Teams auf Augenhohe

Dein Profil:

e 1,5-2 Jahre Beratungserfahrung (Change-Management, Projektmanagement o. A.)
e Hochschulabschluss (idealerweise wirtschaftlich)

e Erfahrung mit agilen Methoden (SCRUM-Zertifikat von Vorteil)

e Analytisches Denken & strategisches Verstandnis (inkl. Excel/Google Sheets)

e Kommunikationsstark, lernfreudig & l6sungsorientiert

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Das bieten wir:

e Keine Burokratie — sondern echtes Unternehmertum

e Frihe Verantwortung & direkter Draht zu erfahrenen Partnern

e Home-Office bis zu 3 Tage/Woche

o \Weiterentwicklung: Umsetzer Academy, Trainings & individuelles Fortbildungsbudget
e Jahresgehalt: 66.000—70.000 € brutto, zzgl. leistungsabhangiger Pramien

Du willst gestalten statt verwalten? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung:
b.tomka@dieumsetzer.com & e.fuchs@dieumsetzer.com
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